VERWALTEN, VERZWEIFELN ODER GESTALTEN?

Sachzwange und Denkzwiange und die Arbeit am ,grofSen Versprechen”

Einladung zu Vortrag und Diskussion

ARBEITSLOSIGKEIT UND
FACHKRAFTEMANGEL
WIE PASST DAS ZUSANNMEN?

mit SVEN MOCHMANN
Leiter der Argentur fur Arbeit Senftenberg

MONTAG, 12.3.2012, 17.30 UHR

Lausitz-Buro der Rosa-Luxemburg-Stiftung Brandenburg
Barengasse 3, 01968 Senftenberg

ROSA LUXEMBURG STIFTUNG BRANDENBURG




VERWALTEN, VERZWEIFELN ODER GESTALTEN?

Sachzwange und Denkzwange und die Arbeit am ., grofSen Versprechen”

Am 12. Marz 2012 ist der Leiter der Geschaftsstelle Senftenberg der Agentur fur Arbelt,
Sven Mochmann, zu Gast und wird anschaulich die aktuelle Situation auf dem
Arbeitsmarkt der Region vorstellen. Einerseits ist trotz Ruckgangs die Arbeitslosenquote im
Bereich Senftenberg noch immer vergleichsweise hoch — andererseits haben Unternehmen
zunehmend Schwierigkeiten, freie Stellen zu besetzten, insbesondere wenn es um
Fachkrafte geht. Wie dies zusammenpasst und welche Wege zur Abhilfe moglich sind und
auch schon beschritten werden, wird Sven Mochmann in seinem Vortrag beleuchten und
mit den Gasten diskutieren.

Alle Interessenten sind herzlich eingeladen. Der Eintritt ist frei.

Zur Vortragsreihe: Einmal im Monat, in der Regel montags von 17.30 bis 19.00 Uhr, werden ab
Oktober 2011 bis weit in das Jahr 2012 hinein in einer Vortragsreihe Fragen politischen Denkens und
Handelns mit Politikerinnen und Politikern, Fachleuten aus Praxis und Wissenschaft diskutiert. Es geht
um eine Debatte mit unterschiedlichen Positionen, aber nicht um Beliebigkeit. Fachkenntnisse und
Meinungen auf der Grundlage von Wissen sind gefragt. Der Tradition des 1989/1990 entstandenen
Senftenberger Dritten Weges folgend soll eine Kultur des Argumentierens und des Zuhorens zum
Zwecke der Scharfung kritischen Denkens und aktiven demokratischen Handelns befordert werden.
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